PUUTARHATAITEEN SEURA RY - SAMFUNDET FOR TRADGARDSKONST RF

SAANNOT

1. YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

Puutarhataiteen seura - Samfundet for tradgéardskonst.
Kotipaikka Helsinki. Toiminta-alueena koko maa.

2. YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tavoitteena on puutarhataiteen tukeminen ja edistdminen sek& suomalaisen
puutarhakulttuuriperinnén vaaliminen.

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa:

1. Ajamalla Suomen historiallisten puutarhojen ja niihin liittyvan kulttuuriperinndn sailyttamista
kansainvalisesti hyvaksyttyjen suojeluperiaatteiden mukaisesti.

2. Edistamalla puutarhataiteeseen liittyvaa tutkimusta ja arkistointia seka jarjestamalla tiedotus-,
nayttely-, julkaisu-, opetus- ja seminaaritoimintaa.

3. Seuraamalla puutarhataiteen ja puutarhakulttuuriperinndn ajankohtaista kehitysta, laatimalla
niitd koskevia aloitteita ja kannanottoja sek& kaymalla keskusteluja.

4, Yllapitamalla ja edistdmalla toiminta-alansa kansallisia ja kansainvalisia suhteita.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys:

1. Voi hankkia varoja lahjoitusten, testamenttien, rahankeraysten, arpajaisten seka juhlien ja
tapahtumien avulla seka hakea tarvittaessa avustusta valtiolta ja kunnilta seka muilta yhteiséilta ja
yksityisiltéa henkil6ilta.

2. Voi hankkia ja omistaa arvopapereita, irtaimistoa ja kiinteistdja seka jarjestad maksullisia
kursseja

3. JASENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkildt ja oikeuskelpoiset yhteisét, jotka
hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen jasenet voivat muodostaa rekisterdimattomia paikallisosastoja toimimaan yhdistyksen
tavoitteiden toteuttamiseksi.



4. JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestéa ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi péytakirjaan.
Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt kahdelta vuodelta jasenmaksunsa
maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
littymalla sitoutunut tai on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa taikka yhdistyksen sdanndisséd mainittuja
jasenyyden ehtoja.

5. JASENMAKSU

Varsinaisilta jasenilta ja kannattavilta jasenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
erikseen kummallekin jdsenryhmalle paattaa yhdistyksen vuosikokous. Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. HALLITUS

Toimeenpanevana elimena yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa
valittu puheenjohtaja seka kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta.

Puheenjohtajan toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta. Hallituksen muiden jasenten toimikausi on kaksi
(2) vuotta siten, ettd jAsenistd on puolet erovuorossa vuosittain. Ensimmaiselld kerralla erovuoroiset
valitaan arpomalla. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilét sekd nimeéa tarvitsemansa toimikunnat.

Jos hallituksen jasen eroaa tai erotetaan ennen kuin hanen toimiaikansa on paattynyt, hanen
tilalleen voidaan valita jasen yhdistyksen kokouksessa jaljella olevaksi toimiajaksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistolld. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtavana on yhdistyksen paatdsten toimeenpaneminen seka muutoinkin yhdistyksen
toiminnan jarjestaminen yhdistyksen tarkoitusperien mukaisesti. Hallitus vahvistaa alaistensa
toimikuntien ja paikallisosastojen johtos&dannén. Hallitus voi yhdistyksen talousarvion puitteissa
palkata yhdistykselle tarpeellisia toimihenkil6ita.

8. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen Kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi
yhdessé yhdistyksen sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa. Yhdistyksen hallitus voi oikeuttaa
henkildn yhdistyksen nimenkirjoittamiseen yksin tai toisen nimenkirjoittamiseen oikeutetun kanssa.



9. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on yksi (1) kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja yhdistyksen
toimintakertomus on annettava tilintarkastajille viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen kevatkokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

10. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen varsinaiset kokoukset ovat kevatkokous, joka pidetaan maaliskuussa, ja syyskokous,
joka pidetadn marraskuussa. Lisaksi yhdistys kokoontuu tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin.

Kevéatkokouksessa késitelladn seuraavat asiat:

1. Yhdistyksen toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta.

2. Tilintarkastajien lausunto seka tili- ja vastuuvapauden myontaminen hallitukselle.

Edella mainittuja asioita kasiteltaessa johtaa puhetta kokouksen siihen valitsema yhdistyksen
jasen, joka ei kuulu yhdistyksen hallitukseen.

3. Muut kevatkokoukselle vahintaan yksi (1) kuukausi etukéteen kirjallisena jatetyt esitykset.

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus seka sen yhteydessa
jasenmaksujen maaradminen, samoin kuin yhdistyksen luottamushenkiléille suoritettavien
palkkioiden maaradadminen.

2. Puheenjohtajan vaali joka toinen vuosi.

3. Hallituksen jasenten vaali erovuorossa olevien tilalle.

4, Kahden tilintarkastajan ja ndiden varamiesten vaali.

5 Muut syyskokoukselle vahintaan yksi (1) kuukausi etukateen kirjallisena jatetyt esitykset.

Ennen vaalitoimitusta on jokainen yhdistyksen kokouksessa lasndoleva jasen oikeutettu
asettamaan ehdokkaita kysymyksessa oleviin luottamustoimiin. Kokouksen péytakirjan tarkastaa
kaksi siihen valittua kokouksessa lasna ollutta jasenta.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokoukseen kéasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle kuukautta ennen kokousta.

11. YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle véhintddn kymmenen (10) vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla.

12. SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa perattaisessa
yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista.
Kokouksista toisen on oltava yhdistyksen varsinainen kokous eikd kokouksia saa pitaa yhta (1)
kuukautta lyhyemmalla valiajalla. Kokouskutsussa on mainittava sédantdjen muuttamisesta tai
yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistamiseen purkautumisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.



